Перелік документів на участь у конкурсі на заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників Житомирської політехніки:
Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають до конкурсної комісії університету (каб. 208) такі документи:
· заяву про участь у конкурсі на ім’я ректора (реєструють в загальному відділі (каб. 215));
· заповнений особовий листок з обліку кадрів;
· автобіографія (в довільній формі);
· дві фотокартки розміром 4 x 6 см;
· копії документів про освіту, науковий ступінь, вчене звання, засвідчені нотаріально чи в іншому встановленому законодавством порядку;
· копії паспорта громадянина України (стор.1, 2, 3, 10, 11) та ідентифікаційного коду, засвідчені відділом кадрів;
· згода на збір та обробку персональних даних (дивись далі);
· декларація про академічну доброчесність (дивись далі);
· довідка про рівень наукової та професійної активності, завірена начальником навчально-методичного відділу (відповідність п. 38 ліцензійних умов);
· список наукових та навчально-методичних праць, які свідчать про професійний рівень кандидата, завірений секретарем Вченої ради університету у встановленому порядку;
· для кандидатів, докторів наук – перша сторінка реферату на захист кандидатської, докторської дисертації;
· інформацію про підготовку науково-педагогічних кадрів;
· матеріали про підвищення кваліфікації або стажування;
· інші документи, передбачені наказом ректора як додаткові при оголошенні конкурсу
 

Особи, які працюють у Державному університеті «Житомирська політехніка» та бажають взяти участь у конкурсі, вся інформація щодо участі у конкурсі на заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників знаходиться в особистих кабінетах (https://portal.ztu.edu.ua).

Відповідальність за достовірність поданих документів несе претендент.
ДЕКЛАРАЦІЯ
про дотримання академічної доброчесності

учасником процесу реалізації державної політики у сфері якості освіти

Я, _______________________________________________________, учасник (учасниця) процесу реалізації державної політики у сфері якості освіти, усвідомлюю, що академічна доброчесність – це дієвий інструмент забезпечення якості вищої освіти України та фундаментальна етична цінність усієї академічної спільноти світу. 

ЗАЯВЛЯЮ, що у своїй діяльності з реалізації державної політики у сфері якості освіти буду дотримуватись зазначених в «Кодексі академічної доброчесності Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти» основних принципів та фундаментальних цінностей академічної доброчесності та етики академічних взаємовідносин. 

ЗОБОВ’ЯЗУЮСЬ: 
- дотримуватись норм чинного законодавства в сфері освіти і науки, інтелектуальної власності, етичних принципів та визначених законодавчою базою норм академічної доброчесності; 

- надавати достовірну інформацію про свою діяльність; 

- сприяти створенню дієвих механізмів упровадження принципів академічної доброчесності в освітньому, науковому, професійному середовищах закладів вищої освіти, популяризувати ці принципи серед здобувачів вищої освіти, співробітників закладів вищої освіти та інших осіб, з якими здійснюється комунікація та/або співпраця під час виконання службових обов’язків; 

- перешкоджати проявам академічної недоброчесності з боку осіб, що реалізують державну політику у сфері якості освіти, здобувачів вищої освіти, співробітників закладів вищої освіти та інших осіб, з якими здійснюється комунікація та/або співпраця під час виконання моїх посадових обов’язків; 

- негайно повідомляти про випадки порушення академічної доброчесності відповідним посадовим особам та/або уповноваженим органам; 

- об’єктивно та неупереджено виконувати свої посадові обов’язки, повідомляти відповідних посадових осіб та/або уповноважені органи про потенційний конфлікт інтересів. 

УСВІДОМЛЮЮ, що відповідно до чинного законодавства повинен буду нести академічну та/або інші види відповідальності і до мене можуть бути застосовані заходи дисциплінарного характеру за порушення академічної доброчесності та етики академічних взаємовідносин. 

__________________________ 


________________________ 

(Підпис)






 (Дата)

ЗГОДА

на збір та обробку персональних даних

Я,_________________                                                                                                                                .

(П. І. Б.)

народився «______»______________  ____   року, паспорт серії _______№ __________________ ,

шляхом підписання цього тексту, відповідно до Закону України «Про захист персональних даних від  «01» червня 2010 року, №2297-VІ надаю згоду 
Державному університету «Житомирська політехніка»

(повна назва володільця, суб'єкта господарювання)

на обробку моїх особистих персональних даних у картотеках та/або за допомогою інформаційно-телекомунікаційної системи бази персональних даних працівників суб'єкта господарювання з метою ведення кадрового діловодства, підготовки відповідно до вимог законодавства статистичної, адміністративної та іншої інформації з питань персоналу, а також внутрішніх документів підприємства з питань реалізації визначених законодавством і колективним договором прав та обов'язків у сфері трудових правовідносин і соціального захисту.

Зобов'язуюсь при зміні моїх персональних даних надавати у найкоротший термін до відділу кадрів університету уточнену інформацію та подавати оригінали відповідних документів для внесення моїх нових особистих даних до бази персональних даних працівників Державного університету «Житомирська політехніка».

«___»______________ 20__ року, _________________________ (__________________)

Особу та підпис _________________________________ перевірено

Відповідальна особа ____________________________________ (__________________)

М.П.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	Я, ___________________________________

посвідчую, що отримав повідомлення про включення інформації про мене до бази персональних даних з метою ведення кадрового діловодства, підготовки відповідно до вимог законодавства статистичної, адміністративної та іншої інформації з питань персоналу, а також внутрішніх документів підприємства з питань реалізації визначених законодавством і колективним договором прав та обов'язків у сфері трудових правовідносин і соціального захисту, а також відомості про мої права, визначені Законом України «Про захист персональних даних», і про осіб, яким мої дані надаються, для виконання зазначеної мети.

«___»_____________________20_____року.

______________________________

(підпис)
	Повідомляємо, що надані вами відомості включені до бази персональних даних Державного університету «Житомирська політехніка» з метою ведення кадрового діловодства, підготовки відповідно до вимог законодавства статистичної, адміністративної та іншої інформації з питань персоналу, а також внутрішніх документів Житомирської політехніки з питань реалізації визначених законодавством і колективним договором прав та обов'язків у сфері трудових правовідносин і соціального захисту.

Відповідно до ст. 8 Закону України «Про захист персональних даних» суб'єкт персональних даних мас право:

1) знати про місцезнаходження бази даних, яка містить його персональні дані, її призначення та найменування, місцезнаходження її володільця чи розпорядника;

2) отримувати інформацію про умови надання доступу до персональних даних. зокрема інформацію про третіх осіб, яким передаються його персональні дані, що містяться у базі персональних даних;

3) на доступ до своїх персональних даних, що містіться у відповідній базі персональних даних;

4) отримувати
не пізніш як за 30 календарних днів з дня надходження запиту, крім випадків, передбачених законом, відповідь проте, чи зберігаються його персональні дані у відповідній базі персональних даних, а також отримувати зміст його персональних даних, що зберігаються;

5) пред’являти вмотивовану вимогу із запереченням проти обробки своїх персональних даних органами державної влади, органами місцевого самоврядування при здійсненні їхніх повноважень, передбачених законом;

6) пред'являти вмотивовану вимогу щодо зміни або знищення своїх персональних даних будь-яким володільцем та розпорядником цієї бази, якщо ці дані оброблюються незаконно чи є недостовірними;

7) на захист своїх персональних даних від незаконної обробки та випадкової втрати, знищення, пошкодження у зв'язку з умисним приховуванням, ненаданням чи несвоєчасним їх наданням, а також на захист від надання відомостей, що є недостовірними чи ганьблять честь, гідність та ділову репутацію фізичної особи;

8) звертатися з питань захисту своїх прав щодо персональних даних до органів державної влади, органі в місцевого самоврядування, до повноважень яких належить здійснення (захист) персональних даних;

9) застосовувати засоби правового захисту в разі порушення законодавства про захист персональних даних.
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