Додаток 2
                                                                                                                                                     до заяви про взяття участі у конкурсі 
                                                                                                                                                     на заміщення вакантної посади

ОЦІНКА РІВНЯ НАУКОВОЇ ТА ПРОФЕСІЙНОЇ АКТИВНОСТІ ПРЕТЕНДЕНТА НА ЗАМІЩЕННЯ ВАКАНТНОЇ ПОСАДИ

	Працівника (П.І.Б.)______________________________________________________________________


	кафедри ______________________________________________________________________________

	який працює на посаді _______________________________________________ на __________ставки 

	за період з «____»_____________20____р. по  «______»__________________20_______р. 

	за період дії контракту з «____»________________20______р. по  «___»________________20_____р. 



	Критерії*
	Показники претендента (зазначаються фактично отримані результати)

	
	Кількість
	Опис

	1) наукові публікації у періодичних виданнях, які включені до наукометричних баз, рекомендованих МОН, зокрема Scopus або Web of Science Core Collection*;
	Не менше 1
	

	2) наукові публікації у наукових виданнях, включених до переліку наукових фахових видань України*;
	Не менше 5
	

	3) підручник чи навчальний посібник або монографія*;
	Не менше 1
	

	4) наукове керівництво (консультування) здобувача, який одержав документ про присудження наукового ступеня;
	
	

	5) участь у міжнародних наукових проектах, залучення до міжнародної експертизи, наявність звання “суддя міжнародної категорії”;
	
	

	6) проведення навчальних занять із спеціальних дисциплін іноземною мовою в обсязі не менше 50 аудиторних годин на навчальний рік;
	
	

	7) робота у складі експертних рад з питань проведення експертизи дисертацій МОН або галузевих експертних рад Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, або Акредитаційної комісії, або їх експертних рад, або міжгалузевої експертної ради з вищої освіти Акредитаційної комісії, або трьох експертних комісій МОН/зазначеного Агентства, або Науково-методичної ради/науково-методичних комісій (підкомісій) з вищої освіти МОН;
	
	

	8) виконання функцій наукового керівника або відповідального виконавця наукової теми (проекту), або головного редактора/члена редакційної колегії наукового видання, включеного до переліку наукових фахових видань України, або іноземного рецензованого наукового видання**;
	
	

	9) керівництво школярем, який зайняв призове місце III-IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів, II-III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів - членів Національного центру “Мала академія наук України”; участь у журі олімпіад чи конкурсів “Мала академія наук України”;
	
	

	10) організаційна робота в університеті на посадах керівника (заступника керівника) закладу освіти/факультету/відділення (наукової установи)/ кафедри або іншого відповідального за підготовку здобувачів вищої освіти підрозділу/відділу (наукової установи)/навчально-методичного управління (відділу)/лабораторії/іншого навчально-наукового (інноваційного) структурного підрозділу/вченого секретаря університету (факультету)/відповідального секретаря приймальної комісії та його заступника;
	
	

	11) участь в атестації наукових працівників як офіційного опонента або члена постійної спеціалізованої вченої ради (не менше трьох разових спеціалізованих вчених рад);
	
	

	12) авторських свідоцтва та/або патенти*;
	Не менше 1
	

	13) видані навчально-методичні посібники/посібники для самостійної роботи студентів та дистанційного навчання, конспекти лекцій/практикумів/методичні вказівки/рекомендації;
	Не менше 3
	

	14.1 керівництво студентом, який зайняв призове місце на I етапі Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт), або робота у складі організаційного комітету/журі Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт), 
	
	

	14.2. керівництво постійно діючим студентським науковим гуртком/проблемною групою; 
	
	

	14.3. керівництво студентом, який брав участь в Олімпійських іграх, Всесвітній та Всеукраїнській Універсіаді, чемпіонаті світу, Європи, Європейських іграх, етапах Кубка світу та Європи, чемпіонаті України***; 
	
	

	15) наявність науково-популярних та/або консультаційних (дорадчих) та/або дискусійних публікацій з наукової або професійної тематики;
	Не менше 5
	

	16) участь у професійних об’єднаннях за спеціальністю;
	
	

	17) наукове консультування установ, підприємств, організацій.
	Наявність договорів про співпрацю з університетом
	

	Виконання функцій інструктора, старшого інструктора, відповідального за пункт тестування або його помічника при проведенні зовнішнього незалежного оцінювання
	
	

	Виконання умов контракту відповідно до розділу 3 контракту
	
	


Примітки: * обов’язково для всіх науково-педагогічних працівників університету на період виконання контракту;
** обов’язково на період виконання контракту для науково-педагогічних працівників, що мають науковий ступінь кандидата наук та доктора наук;
*** для науково-педагогічних працівників кафедри фізичного виховання та спорту.


П.І.Б._________________________ Підпис_________________________ Дата____________________
Звіт затверджено рішенням кафедри________________ протокол від «___»________20____р. №____
Завідувач кафедри _________________________________________ Підпис ______________________
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